Allegato “A” all’atto n. 2190
STATUTO FONDAZIONE BARUMINI SISTEMA CULTURA
: Articclo 1 - Natura, denominazione e sede
il. E’ costituita la Fondazione “Barumini Sistema Cultura”, co-
me persona giuridica di diritto privato senza fini di lucro,
ali sensi dell’articolo 14 e seguenti del codice civile. La
Fondazione & dotata di autonomia statutaria e gestionale.
2. La Fondazione ha sede legale in Barumini, Viale San France-
;8co n. 8, ed esplica le sue finalita nell’ambitc della Regicne
fSardegna.
vLa sua sede operativa & in Barumini, Viale San Francesco n. 8.
Articelo 2 - Finalita

La Fondazione ha le seguenti finalita:
a) tutelare, conservare, valorizzare e gestire i beni cultura-
1i e artistico - monumentali del Comune di Barumini, in modo
da promuovere la conoscenza di tale patrimonio e assicurarne
le migliori condizioni di utilizzazione e fruizione pubblica:
b) tutelare, conservare e valorizzare anche altri beni mobili
e immcbili che non rientrino nel patrimonio di proprietda comu-
inale, ma siano presenti nella Regione Sardegna, facciano parte
Edel patrimonio culturale ai sensi del codice dei beni cultura-
1i e del paesaggio e siano di proprieta di altri soggetti, con
cui la Fondazione stipuli un’apposita convenzione per svolgere
le sue attivitad istituzionali.

Articolo 3 - Attivita principali
1. La Fondazione, per il raggiungimento dello scopo istituzio-
‘nale di cui all’art. 2, provvede a svolgere le scguenti atti-
Ivita:
- la tutela e la conservazione dei beni di cui all’art. 3 del
presente statuto, in collaborazicone con gli organismi compe-
tenti per materia, provvedendo - ove possibile - a finanziare
‘direttamente gli eventuali laveri e/o opere a tal fine neces-
Esari, ovvero occupandosi del reperimento delle risorse neces-—
sarie;
- l'ideazione e la realizzazione di progetti di valorizzazione
e fruizione dei beni culturali al fine di creare condizioni di
sviluppo locale nel territorio comunale;
?studio, documentazicne, informazione ed educazione inerenti i
beni culturali del territorio;
- 1l'ideazione e la realizzazione di eventi, manifestazioni,
convegni e ogni altra iniziativa finalizzata a wvalorizzare la
cultura e l'identita locale;
- 1l'organizzazicone e la gestione di corsi di formazione, sta-
ge, master classe e seminari attinenti, direttamente o indi-

‘rettamente, ai settori d'interesse della Fondazione, anche
‘utilizzando feondi pubblici italiani, comunitari ed esteri;
.- l'erogazione di premi e borse di studio;

‘- la ricerca e la stipulazione di accordi di sponsorizzazione

‘per le attivita esercitate;

= lfideazione & la realizzazione di iniziative di ricerca, .




;— il monitoraggic, la misurazione e la valutazione dell’atti-
ivité svolta;

‘- ogni altra attivita il cuil esercizio risulti congruo e op-
iportunoc rispetto alle finalita di cui all’articolo Z.

;2. La Fondazione promuove e facilita la costituzione di asso-
iclazioni e altre organizzazioni non lucrative che ne sostenga-
‘no le attivita presso la collettivita, anche sul piano econe-
imico.

\ . . . Co . RN
'3. La Fondazione opera secondo criterl di imprenditorialita e

|

i
i

di efficienza e nel rispetto del vincolo di bilancio.

: Articolo 4 - Attivita strumentali, zccessorie e connesse

ZPer il raggiungimento dei suoi scopi, la Fondazione pud tra
117altro:
Ea) stipulare ogni opportunc atto o contratte, anche per il fi-

inanziamento delle operazioni deliberate, tra cui - senza

i
|
i

?l’esclusione di altri - lfassunzione di finanziamenti e mutuil,
ga breve o a lungo termine, la locazione, l’assunzicne in con-
Ecessione o comodato o l'acquisto, in proprietd o in diritto di |
%superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di gqualsia-
;si genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con Enti

lpubblici o privati, che siano considerate opportunse e utili

%per il raggiungimento degli scopi istituzionali;
'b) stipulare convenzioni per 1'affidamento a terzi di parte
delle attivita, nonché di studi specifici e consulenze;

¢} promucvere la costituzione e/o partecipare a enti, pubblici

e privati, comprese le societd di capitali, la cul attivita!
sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimentog
di opli analoghi a guelli istituzionali; !
d) svolgere, in via accesscoria e strumentale al perseguimento
dei fini istituzionali, attivita di commercializzazicone, anche
con riferimento ai c¢.d. servizi aggiuntivi di accoglienza.
Articolo 5 - Patrimonio e Fondo di gestione
1. Il Fondo patrimoniale & costituito da un Fondo di dotazicne

'indispeonibile e da un Fondo di gestione disponibile per la ge-

istione d’esercizio.

‘2. Rientrano nel Fondo di dotazione indisponibile:

‘a) un originaric fondo di dotazione intangibile costituitoe dall
‘conferimento della proprieta dei locali - guali sede della
fondazione - siti nel “Convento Cappuccini” in Viale San Fran-

;césco, dal valecre stimato di 51.000 euro, effettuato dal Comu-|

‘ne di Barumini nella veste indicata all’art. 8, comma 1, del;
presente statuto;

ib) 1 conferimenti effettuati dai Partecipanti Sostenitori a,
tempo indeterminato o dagli altrl Partecipanti, come discipli-;
nati dai successivi articoli 9 e seguenti: :
¢} le donazioni di gqualsiasi entita date in conto patrimonioi
‘da persone fisiche o giuridiche, che pur non assumano la qua—!

'd) gli accantonamenti a riserva di gualungque specie decisi dal:

litad di Partecipanti:

o . o _ |
[Consiglic di Amministrazione; i




;vo o successivamente siano conferiti in proprietd ovvero in
‘uso permanente alla Fondazione.

3. Rientrano nel Fondo di gestione per la gestione d’'eser-
clzic:

a) un iniziale conferimento di 25.000 eurc effettuato dal Co-
mune di Barumini nella veste indicata all’art. 8§, comma 1, del
ipresente statuto;

‘b) i frutti dell’investimento patrimoniale;

c) 1 conferimenti effettuati dail Partecipanti Sostenitori a
tempo indeterminato o dagli altri Partecipanti, come discipli-~
nati dai successivi articcli 2 e seguenti;

d) i proventi delle attivita svolte direttamente o indiretta-
mente dalla Fondazione;

e) beni mobili e/¢c immobili che siano concessi in uso non per-
manente alla Fondazione.

£) i contributi pubblici e le liberalitd private, espressamen-
te destinate alle attivita dell’esercizio;

g) appositi Fondi di gestione di entitd non inferiore a quella
di wvolta in volta deliberata dal Consiglio di Amministrazicne,
costituiti da ©persone fisiche o giuridiche e vincelati
all’attuazione di uno specifico progettoe e/o attivitd coerenti
icon il fine istituziocnale della Fondazione:

1h) risorse provenlenti a gualsiasi titecleo da qualunque fonte.

modoe indiretto, ai Fondatori, ai Partecipanti e agli ammini-
stratori, utili e avanzi di gestione, nonché altri fondi o ri-
serve.

Articolo 6 - Esercizio finanziario

L'esercizic finanziario ha inizio 11 1° gennaio e termina il

iogni anno 1"Assemblea Generale approva il bilancic economico
Edi, previsione dell’esercizic corrente ed entro il 30 aprile
successive il rendiconto economico e finanziario di quello de-
COorso.

Tale ultimo termine potrd comungue essere riconducibile a
quello stabilitoc per gli Enti Locali dalle norme di settore.

‘tati nei modi di legge. Gli eventuali avanzi delle gestioni
‘annuali dovranno essere impiegati per 1l ripianeo di eventuali
‘perdite di gestione precedenti, ovvero per 1l potenziamento
%delle attivita della Fondazione o per 1"acquisto di beni stru-
émentali per l’incrementc ¢ il miglicramentoc della sua atbivi-
pta.

EE' vietata la distribuzione di utili o avanzi di gestione,
énonché di fondi e riserve durante la vita della Feondazione, a
Emeno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
;per legge.
5 Articolo 7 - Membri della Fondazione

e) uiteriori beni mobili e/o immobili che nell’atto costituti-:

31 dicembre di ciascun anno. Entro il termine del 31 marzo di|

di seduta in cui sono stati approvati, dovranno essere deposi-’

4. E fatto divieto alla Fondazione di distribuire, anche in!;

Copla dei predetti documenti contabili, unitamente al verbale,




:l. I membri della Fendazione si dividono in:

i, Fondatore Promotore;

|- Partecipanti Sostenitori a tempe indeterminato;
- Partecipanti Sostenitori;

i- Partecipanti Volontari;

.- Partecipanti Dipendenti e Collaboratori.

: Articolo 8 - Fondatore Promotore
E' Fondatore Promotore il Comune di Barumini.

Articolo 9 - Partecipanti Sostenitori a tempo indeterminato
Possono divenire Partecipanti Sostenitori a tempo indetermina-—
to, nominati tali con delibera adottata a maggioranza assoluta
dal Consiglico di Amministrazione, come disciplinato dai suc-
lcessivi articolo 18-19, le persone fisiche, singole ¢ associa-
te, giuridiche, pubbliche ¢ private, e gli enti che condivi-
dendo le finalltd della Fondazione, contribuiscano al Fondo di
Dotaziocne e anche al Fondo di Gestione, nelle forme e nella
misura determinata nel wminimo dal Consiglio di amministrazio-
ne.

Articolo 10 - Partecipanti Sostenitori
Possono ottenere la qualifica di “Partecipanti Sostenitori” le
persone fisiche, singole ¢ associate, gluridiche, pubbliche o
private, e gli enti che, condividendo le finalita della Fonda-

zione, contribuliscono alla sopravvivenza della medesima e alla

realizzazione dei suoi sScopi mediante contributi in denaro,
&P . . . N . . .
cbnnuali o pluriennali, con le modalitd e in misura non infe-

riore a guella stabilita, anche annualmente, dal Consigiio di:
i

amministrazione. :
;

La qualifica di Partecipante Sostenitore dura per tutto il pe-|
riodo per il guale il contributo & stato regolarmente versato.
Articeolo 11 - Partecipanti Volontari
Possono ottenere la qualifica di “Partecipanti Volontari” le
persone fisiche, singole o associlate, giuridiche, pubbliche ¢
private, nonché gli enti che coentribuiscono agli sceopl della

Fondazione con un contributce che verra determinato dal Consi-

glic di amministrazione ovvero con una attivita, anche profes-
.sionale, di particolare rilievo o con 1l"attribuzione di beni
imateriali o immateriali. Il Consiglio di amministrazione potra
‘determinare con regelamento la possibile suddivisione e rag-
;gruppamento dei Partecipantl Volontari per categorie di atti-
?vité e partecipazione alla Fondazione. La gualifica di Parte-—
icipante Volontarie dura per tuttoc il periocdo per il gquale il
écontributo & stato regolarmente versato ovvero la prestazicne
iregolarmente effettuata.

‘ Articolo 12 - Partecipanti Dipendenti e Collaboratori
‘Possono essere nominati tali i Dipendenti e 1 Collaboratori
%della Fondazione che contribuiscono alla sopravvivenza
%dell'Ente e allo svolgimento delle sue attivita mediante con-

jtributi in denaro, annuali o pluriennali, ovvero con presta-

. . . . . }
(zione gratuita di una gilornata di l1avoro subordinato ovvero,
| |

‘medliante 1l controvalore economico, determinato dal Consiglioj




'di amministrazione nella sua consistenza, pari a una giornata,
di lavoro subordinato. J
Articolo 13 - Partecipazione di soggetti esteri
Possonc essere nominati Partecipanti Sostenitori a tempo inde—?
iterminato, Partecipanti Sostenitori, Partecipanti Istituziona—;
Eli, Partecipanti Volontarl, a condizione di reciprocita, anche
le persone fisiche e giuridiche, nonché gli Enti Pubblici o

Frivati o altre Istituzioni aventi sede all’Estero,

Articolo 14 - Prerogative dei Partecipanti alla Fondazione
I Partecipanti posscono, con modalitda individuate e stabilite
dal Segretario Generale, accedere ai locali e alle strutture
funzionali della Fondazione, come pure consultare archivi, nei
limiti della privacy, laboratori ed eventuali centri di docu-
mentazicone, nonché partecipare alle iniziative di qualsiasig
genere organizzate dell’Ente.

Articclo 15 - Esclusione e recesso

I1 Consiglio di amministrazione decide & maggioranza 1'esclu-
sione di Partecipanti Sostenitori a tempo indeterminato e
1"esclusione di Partecipanti per grave e reiterato inadempi-
mento degli obblighi e dei doveri derivantl dal presente sta-
tuto, tra cui, in via esemplificativa e non tassativa:
- ilnadempimento dell’obblige di effettuare le contribuzioni e

‘1 conferimenti previsti dal presente Statuto;
- condotta incompatibile con il dovere di c¢ollaborazione con

le altre componenti della Fondazione;

moniali.

2, Nel caso di Enti e/c persone giuridiche, 1'esclusione ha
lucge anche per 1 seguenti motivi:

- estinzicne a gualsiasi titelo dovuta;

- apertura di procedure di liguidazione;

- fallimento e/o apertura delle procedure prefallimentari e/o
sostitutive della dichiarazione di fallimento.

3. I Partecipanti Sostenitori a tempc indeterminato e 1 Parte-

cipanti possono, in ogni momento, recedere dalla Fondazione,;
fermo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni as—g
sunte. I Partecipanti Sostenitori a tempo indsterminato, Enti§
EPubblici Territoriali, possono esercitare il recesso solamente
con dodici mesi di preavviso.
4. Il Fondatore Promotore Comune di Barumini non pud essere
esclusc dalla Fondazione.

Articolo 16 — Organi
1. Sonc organi della Fondazione:
- il Presidente della Fondazione;
- 1'Assemblea Generale;
- 11 Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente del Consiglio di Amministrazione

- i1 Segretaric¢ Generale;

- 11 Revisore dei Conti.
Articolo 17 — Presidente della Fondazione i

- comportamento contrario al dovere di prestazioni non patri-|:}




1. T1 Presidente della Fondazione viene nominato dal Consiglio
Comunale, a maggioranza asscoluta dei suol componenti, tra i
Consiglieri Comunali in carica ovverc pud essere nominato un
soggetto esterno, preferibilmente che abbiance maturato espe-
rienza in materia di walorizzazione di beni culturali. Il Pre-

sidente della Fondazione dura in carica 5 (cingue) anni a pre-

'scindere dalla durata del Consiglio Comunale e pud essere ri-

cconfermato.

i2. Il Presidente della Fondazione rappresenta il Comune di Ba-

%rumini quale unico aderente in seno alla Assemblea Generale,
3. Il Presidente della Fondazione convoca 1'Assemblea Genera-

=

e7
4. I1 Presidente della Fondazione cura ed & responsabile della
comunicazione istituzionale e di rappresentanza.
5. Il Presidente della Fondazione nomina 1l Segretarico Genera-
le, sentito il parere del Consiglio di Amministrazione.
Articolo 18 - Assemblea Generale

1. L'Assemblea Generale & composta da tuttli 1 Partecipanti e
dal Presidente della Fondazione.
2. L'Assemblea formula pareri consultivi e proposte sulle at-
tivita, programmi e obiettivi della Fondazione, giad delineati
ovvero da individuarsi, deliberandc a maggioranza dei presen-
ti.

L' Assemblea nomina i tre consiglieri di amministrazione e
I Revisore deil Conti.

L’ Assemblea Generale approva: 11 bilancio di previsione e

ncio consuntivo; le tariffe di ingresso alle strutture

gestite dalla Fondazione; le modifiche alle statuto su propo-
sta del Consigliio di Amministrazione; lc scioglimento del-
1"Ente e la devoluzicone del patrimonio.
5. Il quorum costitutive e quello deliberativo sono determina-
ti secondo 11 metodo del voto ponderato sulla base del pun-
ti/voto in disponibilitd dell’Assemblea Generale, secondo le
seguenti modalitd. I1 sessanta per cento dei punti/voto & at-
tribuite al Fondatore Promotore e 1l'ultericore qguaranta per
cento & suddiviso tra gli altri membri, sempre in proporzione

alla contribuzione complessiva al Fondo di dotazione e al Fon-

ido di gestione della Fondazione. Nel calcolo dei punti/voto ai
Ifini del guorum costitutive e deliberativo si adotta 1l metodo
idi approssimazione alla prima cifra decimale.

%6. Per le deliberazioni, 1’Assemblea si riunisce validamente
|in prima convocazione con la presenza del settanta per cente
Edei punti/vcto assegnati. In seconda convocazione, la riunione
‘& valida con la presenza del cinguantuno per cento dei pun-
ti/voto assegnati. L'Assemblea delibera, in prima convocazione
secondo quanto previsto dal comma 4 del presente articelo e,
in seconda convocazione, a maggioranza assoluta del punti/voto

‘presenti.

1

7. L'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente del Consi-,

‘glico di Amministrazione. La stessa si riunisce almeno due vol-:




te l’'annc, nonché ognigqualvolta se ne ravvisi l'opportunité,;
I
previa convecazione diramata dal Presidente della Fondazione. |
|

'La stessa & estesa anche ai ccmponenti del Consiglic di Ammi—g

fnistrazione. I verball di seduta scno redatti dal Presidente:

del Consiglic di Amministrazione e controfirmati dal Presiden-f

te della Fondazione in qualitd di aderente, ?
Articolo 19 - Consiglio di Amministrazione

1 Il Consiglio di Amministrazicne & composto da tre membri no-

iminati dall’Assemblea Generale.

%Il Presidente del Consiglic di Amministrazione, eletto in seno
tai suoi componenti, ha la rappresentanza legale della Fonda-
zione.

I1 Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione & eletto
in seno ai suol membri.

2. 1 Consiglieri duranc in carica cingque anni e possono essere
confermati per pilt mandati. Il componente del Consiglio di Am-
ministrazione che, senza giustificato motivo, non partecipa a
tre riunioni ceonsecutive del Consiglio di Amministrazione, pud
essere dichiaratc decaduto dal Consiglic stesso. In tale e in
ogni altra ipotesi di wvacanza della carica di Consigliere di
Amministrazicone, 17 Assemblea Generale deve provvedere a nomi-
nare altro/i Consigliere/i che restera/anno in carica sino al-~

ilo spirare del termine degli altri. In caso di vacanza della
jmaggioranza dei Consiglieri di Amministrazione, tuttl i compo-
‘nenti il Consiglio di Amministrazione si considereranno dimis-
slonari e resteranne in carica sino alla nomina del nuovo Con=-+i:
siglioc di Amministrazione da effettuarsl a opera dell’As-"
semblea Generale secondo quanto previsto dal comma 1 del pre-
sente articolo ed entro i trenta giocrni successivi al verifi-
carsi della wvacanza.

3. T1 Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno quattro
volte l7anno, ovverc ogni qualvolta sia ritenuto opportuno dal
Presidente o su richiesta scritta presentata al Presidente da
parte di almeno unc dei due Consiglieri.

4, L'avviso di convocazione, con l'indicazione dell’ordine del

gicrno, il lucgo e l’'ora deve essere inviato ai Consiglieri di

amministrazione e ove necessario al Revisore dei Conti almeno
15 {cingque) giorni lavorativi prima di gquello fissato per la

‘riunione, con e-mail. Nei casi di particolare urgenza, la con-

Evocazione pud avvenire con semplice preavviso di 24 (venti—I
:quattro) ore mediante mezzi elettronici ritenuti idonei.

5. Il Consiglio di Amministrazione ¢ validamente costituito%
con la presenza della maggicranza del componenti. Le delibera—é

zioni vengonc assunte a maggioranza dei voetanti. In caso di%
paritd dei wvoti, prevale quello del Presidente o di chi ne fa:

ie veci.

6., Il Consiglio di Amministrazione, cove lo ritenga opportuno,i
pud invitare ad assistere alle sue riunioni il Segretarioc Ge-:

nerale e 11 Presidente della Fondazione. i
i

Articclo 20 - Competenze e poteri del Consiglio




| di Amministrazione
1. Tl Consiglie di Amministrazione ha tutti 1 poteri per.

}l’amministrazione ordinaria e stracrdinaria della Fondazione.

i 1

‘In particolare, 11 Consiglic di Amministrazione:
‘a delibera in merito agli obilettivi, alle iniziative e ai:

‘programmi della Fondazione;

éb) predispone gli schemi di bilancio consuntive e di bllanc1o

;preventlvo, da sottoporre alla approvazione dell’Assemblea Ge—-

]
‘nerale; l
[

ic) delibera l'accettazione di donazioni e lasciti, nonché gli

|2. Il Segretaric Generale cura l'esecuzione delle deliberazio-—|

acquisti e le alienazioni dei beni mobili e immobili; :
d) dispone lfimpiego dei fondi patrimeniali secondo criteri dl'
convenienza e sicurezza di lnvestlmento; i
@) da criteri e indicazioni in ordine allfeventuale assunzioneé
di personale;

f) assume le decisioni in ordine alla stipula deil contratti e
delle convenzioni necessarie per lo svolgimento delle attivi-
td, nonché in ordine alla definizione dell’apparate, alle as-
sunzieni e all'organizzazione del laverc e a gquant’altro ne-
cessarioc per la gestione;

g} delibera criteri e disposizioni relativamente al funziona-
mento interno;

h) delibera in merito alle erogazioni da effettuare per il

raggiungimento delle finalita istituzionali;

i} delibera in merito alla stipulazione di mutul e aperture di!
credite, nonché relativamente a ogni altra operazicone bancaria!
neces ia o utile per il raggiungimento delle finalitid isti»i
ﬁfﬁzgijj; e per il funziocnamento della Fondazione; z
1) autorizza il Presidente a rilasciare procure speciali peri
singoli atti o categorie di atti inerenti la gestione ordina-;

ria e straordinaria della Fondazicne, fissandone i limiti e le;

modalitda di esecuzione;
m} delibera in merito a eventuali modifiche dello statutoe che:
dovranno essere approvate dall’Assemblea Generale;

n) delibera su gualsiasi altro oggetto attinente alla gesticne:
della Fondazione.

3. Il Consiglio pud delegare al Segretaric Generale compiti e|
funzionl rientranti nelle materie di cul al comma precedente}
alle lettere e), f), g} h), i). ;
Articolo 21 - Segretario Generale i

1. Il Segretario Generale & nominatc dal Presidente della Fon-

dazione ¢ dura in carica cingue anni e pud essere confermato.
i

nl assunte dal Consiglio di Amministrazione e coordina le at-:

thlta della Fondazicne sottoc 1'aspetto gestionale e organlz—‘

.zatlvo. A tal fine:

- sovrintende al buon funzicnamento e a tutto c¢id che riguarda

1"ordinaria amministrazione degli uffici;

- cocrdina tutte le attivita organizzative, logistiche e ge-

stionali;




i i K K i i . N K , ‘
- su delega del Censiglic di Amministrazione, pud stipulare 1|

lcontratti riguardanti il personale;
}A svolge ogni altro compitc a cul sia stato delegato dal Con-
gsiglio di Amministrazione.
3. Il Segretario Generale riferisce periodicamente al Consi-
glio di Amministrazione sull’andamento della Fondazione con
particolare riguardo all’esecuzicne di compiti e funzioni de-
rlegate ai sensi del comma 3 del precedente articole 19, —------
4. La carica di Segretaric Generale & retribuita nella misuraE
e con le modalita stabilite dal Consiglioc di Amministrazione.
Articolo 22 - Revisore dei Conti

1. Il Revisore dei Conti & nominato dall’Assemblea Generale
previa procedura selettiva pubblica per titoli. Dura in carica
3 (tre) anni e puod essere riconfermato.
2. Il Revisore dei Conti provvede al riscontro della gestione
finanziaria, accerta la regolare tenuta delle scritture conta-—;
bili, esprime il proprio parere mediante apposite relazioni
sul bilanci preventivi e consuntivi.
3. Il Revisore dei Conti pud assistere alle riunienl del Con-
siglio di Amministrazione.

Articolo 23 - Remunerazione delle cariche
La carica di Presidente della Fondazione nonché di Presidente
e componente del Censiglico di Amministrazicne & a titolo gra-
tuito.

viagglo nella misura di 1/5 (un gquinto) del prezzo della ben-|
zina dal luogo di residenza a Barumini sia per le sedute dell-
Consiglio di Amministrazione che per le attivita wvarie connes-

se alla carica. Sono altresi riconosciuti, al Presidente della
;Fondazione ¢ del Consiglio, nonché a tutti i componenti del
.Consiglio di Amministrazione i rimborsi spesa per missioni ef-:
fettuate nell’interesse della Fondazione e connesse alla cari-

ca.

Al Revisore dei conti spetta 1’indennita fissata dall’As-
Esemblea Generale.
’ Articolo 24 - Modifiche statutarie

11. Le modifiche allo Statuto sono deliberate dall’Assembleag

‘Generale, come prepeste dal Consiglic di Amministrazione.

lZ. La Fondazione & costituita senza limitazioni di durata.

3. La Fondazione si estingues se& lo scope della fondazione di-
iviene impossibile o se il patrimonic diviene insufficiente, e
'in generale guando ricorranc le cause di estinzione previste
‘dal codice civile.

j4. In caso di estinzicone, da gqualsiasi causa determinata, 1
;beni residuali rivenienti dal patrimonioc e dal fondo di ge-
‘stione saranno destinati al Fondatore Promotore e ai Parteci-
épanti, in misura proporzioconale ai conferimenti effettuati nel
itempo di vita della Fondazione.

;5. Al fine di provvedere alle attivitd di ligquidazione il Con-

;siglio di Amministrazione nomina un liquidatore che pud essere

‘A essi viene riconosciute il sole rimborse delle spese dil., .




scelto anche tra 1 membri del Consiglio di Amministrazione:
uscente, :
Articolo 25 - Disposizioni varie, transitorie e finali

Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si
fa riferimento ali principi generali e alle norme del codice
civile, nonché alle altre norme di legge applicabili in mate-
ria.

Bellisai Salvatore i
Dottoressa Giovanna Maura Franceschi, Notaic

"
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